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ASSOCIATION DE SAINT HERBLAIN — SECOURISTES DE LA FFSS

STATUTS

TITRE 1 — CONSTITUTION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Art 1 —Constitution et dénomination :

1l est formé entre les adhérents aux présents statuts une Association, régie par la loi du 17 juillet
1901 et par le Décret du 16 aoiit 1901, dénommée "Association de Saint-Herblain - Secouristes de
la FFSS 44", affiliée a la Fédération Francaise de Sauvetage et de Secourisme, Association

nationale agréée pour la sécurité civile et le sauvetage nautique.

Article 2 —Objet :

L'association a pour objet de diffuser entre tous ses membres les techniques et les connaissances
dans le domaine du Sauvetage et du Secourisme.

Ses moyens d'action sont la tenue de réunions de travail et d'assemblées périodiques,
l'organisation de manifestations et toutes initiatives pouvant aider a la réalisation de l'objet de
l'association : "développer dans la population le sentiment du devoir, 1'éducation morale,
l'enseignement rationnel des premiers secours a donner et, par la pratique du sauvetage et du
Secourisme, les moyens appropriés de porter secours a ses semblables ".

L'Association s'interdit toutes discussions et discriminations d'ordre politique, religieux ou
philosophique, du sexe, de la nationalité, du handicap ou de l'état de santé des intéressés.

L’Association doit veiller au respect des régles déontologiques du sport définies par le CNOSF.

Article 3- Siége social :.

Le siége social de l'Association est fixé a Saint Herblain, Centre Socio Culturel du Sillon de
Bretagne, 12 bis avenue des Thébaudiéres. Il pourra changer sur simple décision du Bureau,
entérinée par l'Assemblée Générale.

Article 4 — Durée :

La durée de l'Association est illimitée.

TITRE 2 - COMPOSITION

Article 5- Composition

L'Association se compose de :
* Membres d’honneur, nommés par le Conseil d’Administration pour les services signalés
a I’Association. Ceux-ci sont dispensés de cotisation et ne disposent pas de droit de vote.
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* Membres bienfaiteurs, qui acceptent de venir en aide a I’Association. Ceux-ci sont
dispensés de cotisation et ne disposent pas de droit de vote ;

* Membres actifs qui paient chaque année une cotisation a l'Association et s'acquittent de
la licence annuelle FFSS obligatoire.

Article 6- Cotisations :

Le montant de la cotisation due par les membres (sauf pour les membres d'honneur et bienfaiteur)
est fixé annuellement par l'Assemblée Générale.

Article 7- Conditions d'adhésion :

Chaque membre prend l'engagement de respecter les présents statuts qui lui sont présentés a leur
entrée dans l'association,

Article 8- Perte de qualité de membre :

La qualité de membre se perd
* par décés
* par démission écrite et adressée au Président
e par exclusion proposée par le comité directeur pour infraction aux présents statuts ou
motif grave portant préjudice a l'Association.
® par radiation prononcée par le Comité directeur pour non-paiement de la cotisation et (ou)
de la licence.

Avant toute éventuelle décision d'exclusion ou de radiation, le membre mis en cause est convoqué
devant le Comité directeur par lettre énongant les griefs retenus contre lui. Il peut consulter son
dossier avant la séance puis, pendant la séance, réfuter les griefs retenus contre lui. Il peut
également se faire assister par toute personne de son choix.

TITRE 3 — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9- Dispositions pour la tenue des Assemblées générales :

L'Assemblée générale se compose de tous les membres de I'Association. Seuls les membres actifs a
Jour de leur cotisation associative et titulaires de la licence FFSS pour l'exercice en cours peuvent
participer aux votes.

Les membres de moins de 16 ans peuvent se faire accompagner de ['un de leurs parents.

Les agents rétribués, non membres de l'Association, peuvent étre appelés par le Président a
assister avec voix consultative aux travaux de l'A.G., du Comité directeur ou du Bureau.

Article 10- L'Assemblée Générale Ordinaire

Au moins une fois par an, l'Assemblée générale se réunit sur convocation du Président, sur son
initiative ou sur demande d'au moins % des membres. Dans ce dernier cas, les convocations
doivent étre adressées dans les 10 jours suivant le dépot de la demande, pour étre tenue dans les 15
Jjours suivant l'envoi des convocations. Sinon, elle aura lieu au cours du dernier trimestre.
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Les convocations doivent obligatoirement mentionner l'ordre du jour, prévu et fixé par le Comité
directeur. Elles sont adressées aux membres par lettres individuelles au moins 15 jours a l'avance.

Pour délibérer valablement, I'A.G. doit étre composée d'au moins 120°™ des membres,
représentant 1/10°™ des voix. En l'absence de quorum, une nouvelle A.G. est convoquée au
maximum quatre semaines plus tard et n'est plus soumise a quorum.

Le vote par procuration est autorisé mais limité a 3 pouvoirs par membre. Le vote par
correspondance n'est pas autorisé.

Une feuille de présence doit étre signée par tous les membres présents et contresignée par le
Bureau.

La présidence de I'A.G. appartient au Président, en son absence au Vice-président ou au membre
du Comité directeur désigné par le président.

L'Assemblée générale entend les rapports moraux, d'activité des commissions et financiers. Deux
vérificateurs aux comptes, désignés par I'A.G. précédente, donnent lecture de leur rapport de
vérification.

Aprés en avoir éventuellement débattu, I'AG vote les différents rapports ainsi que le budget
prévisionnel de l'exercice suivant.

Seules seront valables, les résolutions prises par l'A.G. sur les points inscrits a l'ordre du jour.
Les résolutions sont prises a la majorité des membres présents. Elles sont votées a main levée, sauf
si 1 des membres exige le bulletin secret. Le vote secret est obligatoire pour l'élection des membres

du Comité directeur.

Les délibérations sont actées par des procés-verbaux, établis sur le registre des délibérations et
signés par le Président et le Secrétaire.

Article 11 — L'Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire statue sur les questions qui relévent de sa seule compétence :
modification aux présents statuts, dissolution de l'Association.

Elle doit se dérouler dans les conditions prévues a l'article 9 des présents statuts
Pour délibérer valablement, I'A.G.E. doit comprendre au moins la moitié, plus 1, de ses membres
ayant droit au vote. Si cette proportion n'est pas atteinte, une nouvelle AGE est convoquée 15

Jjours plus tard. Elle peut délibérer sans condition de nombre.

Les délibérations sont obligatoirement prises a la majorité des 2/3 des membres présents et les
votes se font a bulletin secret.

Article 12- Le Comité directeur

L'Association est administrée par un conseil d'administration de 3 membres au moins et de 21
membres au plus, élus pour 4 ans par l'Assemblée générale au scrutin secret parmi les membres
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Les élections ont lieu lors de I’assemblée générale ordinaire selon les conditions définies aux
articles 9 et 10.

Sont éligibles, tous les membres de l'Association, dgés d'au moins 18 ans au jour de l'élection, a
Jour de leur cotisation associative et titulaires de la licence de l'exercice précédent comme de celle

P

de l'exercice en cours. Les membres sortants sont rééligibles.
L'Association veillera a l'égal acces des femmes et des hommes aux instances dirigeantes.

Les élections ont lieu lors de I'Assemblée Générale organisée dans les trois mois qui suivent les
Olympiades d'été.

L'élection se fait a la majorité relative des membres présents.

En cas de vacance (décés, maladie de longue durée, démission, exclusion,...), le Comité directeur
peut pourvoir provisoirement au remplacement des membres concernés. Il est procédé a leur
remplacement définitif par la plus proche Assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi
élus prennent fin a la date normale d'expiration du mandat des membres remplacés.

En cas de besoin, le comité directeur peut décider de coopter un nouveau membre au Comité.
Cette intégration sera officialisée et validée par la plus proche assemblée générale.

Le Comité directeur se réunit chaque fois qu'il est convoqué par écrit par le Président ou a la
demande de la moitié au moins de ses membres, chaque fois que l'intérét de I'Association l'exige
et au moins trois fois par an.

La présence de la moitié au moins de ses membres est nécessaire pour que le comité directeur
puisse valablement délibérer. Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En
cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante. Seules les questions a l'ordre du jour font
l'objet d'un vote.

Les délibérations sont actées par des procés-verbaux établis sur le registre des délibérations et
signés par le Président et le Secrétaire.

Tout membre du Comité directeur, qui aura manqué sans excuse trois séances consécutives,
pourra étre considéré comme démissionnaire et remplacé conformément aux dispositions de
l'Article 12 alinéa?7 des présents statuts.

Les membres du Comité directeur ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions
qui leur sont confiées. Toutefois, les frais occasionnés par l'exercice de leur mandat leurs sont
remboursés au vu des piéces justificatives.

Tout contrat ou convention, passé entre l'Association et une entreprise dirigée par un
administrateur de l'Association, son conjoint ou un proche, est soumis a autorisation du Comité
directeur et présenté pour information a la plus proche assemblée générale.

Le Comité directeur est chargé, par délégation de I'AG, de la mise en ceuvre des orientations prises
par celle-ci.
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Le Comité directeur prépare les bilans, les ordres du jour, les propositions de modification des
statuts ou du réglement intérieur qui seront présentés a l'A.G.

Si le Comité directeur décide d'ester en justice, il devra préciser les pouvoirs du Président qui le
représentera dans cette mission et choisit les éventuels conseils juridiques qui assisteront
l'association.

Le Comité directeur surveille la gestion des membres du Bureau et a toujours le droit de leur
demander des justifications de leurs actes. Il peut en cas de faute grave suspendre les membres du
bureau, a la majorité des voix.

Le Comité directeur nomme le personnel de l'Association et fixe sa rémunération.

Le Comité directeur valide I’adhésion des nouveaux membres. En cas de refus d’une adhésion, le
Comité directeur n’est pas tenu de justifier sa décision.

Article 13- Le Bureau

Le Comité directeur élit en son sein, au scrutin secret, un Bureau comprenant au moins :
- un Président et éventuellement un vice-président
- un Secrétaire et éventuellement un secrétaire adjoint
- un Trésorier et éventuellement un Trésorier adjoint

Les membres sortants sont rééligibles.

Le Président dirige les travaux du Comité directeur, de l'Assemblée générale et assure le
JSonctionnement de I'Association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il
ordonne les dépenses.

Le secrétaire est chargé de la correspondance (envoi des diverses convocations), de la rédaction
des procés-verbaux (sur le registre officiel de l'Association) des différentes séances des Comités
directeurs et des Assemblées générales.

Le trésorier tient les comptes de l'Association, effectue les paiements et pergoit les recettes sous la
surveillance du Président. Il effectue une comptabilité réguliére de toutes les opérations de
recettes et de dépenses et rend compte a l'A.G. qui statue sur sa gestion.

TITRE 4 — RESSOURCES DE L'ASSOCIATION ET COMPTABILITE

Article 14- Ressources de 1'Association :

Les ressources de l'Association proviennent :
- des cotisations versées par les adhérents
- des dons
- des subventions éventuelles de I'Etat, des Régions, des Départements, des Communes, des
Etablissements de coopérations intercommunales ou des établissements publics
- des produits des fétes et manifestations
- des produits des différentes prestations réalisées
- des intéréts et redevances des biens et valeurs que l'Association posséde
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Article 15- Contrdle de la comptabilité :

Le rapport annuel et les comptes (de résultats et prévisionnels) sont remis chaque année a tous les
membres de l'Association.

Les comptes tenus par le Trésorier sont vérifiés annuellement par deux membres de I'Association
(Vérificateurs aux comptes), élus par I'A.G. ordinaire pour un an. Ils sont rééligibles.

Les comptes, apreés cloture, sont soumis a I’assemblée générale dans un délai inférieur a 6 mois.

TITRE 5 — DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 16-

La dissolution est prononcée a la demande du Comité directeur, par une Assemblée générale
extraordinaire, convoquée a cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue de I'A.G. extraordinaire sont prévues a
l'article 9 des présents statuts

Pour la validité des décisions, l'assemblée doit comprendre au moins la moitié, plus un, des
membres ayant droit de vote. Si cette proportion n'est pas atteinte, une nouvelle assemblée est
convoquée au moins quinze jours plus tard. Dans ce cas, elle peut valablement délibérer quel que
soit le nombre de présents.

Pour étre valable, la décision de dissolution doit étre prononcée par au moins 2/3 des membres
présents. Le vote se fait toujours a bulletin secret.

Article 17- Dévolution des biens :

En cas de dissolution, I’A.G. extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront
chargés de la liquidation des biens de l'Association et dont elle détermine les pouvoirs

En aucun cas, les membres de l'Association ne pourront se voir attribuer, en dehors de leurs
apports, une part quelconque des biens de l'Association.

L'actif net sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs associations poursuivant des buts
similaires. Elles sont nommément désignées par l'A.G. extraordinaire

TITRE 6 - REGLEMENT INTERIEUR ET FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 18 — Reglement Intérieur

Un réglement intérieur peut étre élaboré par le Comité directeur qui le fera approuver par
l'Assemblée générale.

Ce réglement est destiné a préciser les présents statuts et notamment le fonctionnement interne de
l"Association.
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Article 19- Formalités administratives :
Le Président doit accomplir toutes les décisions administratives tant au moment de la création de
l'Association qu'au cours de son existence ultérieure.
Le Président informera l'administration de la Jeunesse et des Sports et la Préfecture de toute
modification des statuts, de l'administration ou de la direction de l'association. Eventuellement et
principalement pour des raisons de subventions, il adressera chaque année a l'administration
concernée le procés-verbal de l'assemblée générale ainsi que le compte de résultat et le budget
prévisionnel.
T ' f B
Faita. STHOH Qe .t O30 BT
Le Président Le Secrétaire
(Signature) (Signature)
MArern” Birs - O},CFN\,N losune.
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